
  



2.5. Оказание помощи профбюро и профгруппам в планировании и осуществлении их 

работы. 

2.6. Организация проверок исполнения решений, принятых профкомом, конференцией 

(собранием) и вышестоящими профсоюзными органами с последующим докладом профкому, 

президиуму о результатах проверки. 

2.7. Разработка и внесение на рассмотрение профкомом проектов постановлений, 

предложений в перспективный, текущие планы работы профкома; плана и графика проведения 

отчетов и выборов профкома, профбюро, профгрупоргов и других документов по своим 

направлениям работы. 

2.8. Подготовка и проведение коллективных действий (собраний, митингов, шествий, 

акций протеста), участие в демонстрациях и других массовых проф. мероприятий. 

2.9. Изучение, обобщение и распространение лучшего опыта оргмассовой работы. 

2.10. Разработка и внесение на утверждение профкомом плана обучения профсоюзного 

актива, подбор кандидатур для направления на курсы и семинары, проводимые вышестоящими 

профсоюзными органами. 

2.11. Подготовка предложений по формированию резерва профсоюзного актива и 

кадров, организация его подготовки, обучения и повышения квалификации. 

2.12. Проверка правильности ведения профсоюзного делопроизводства профкома; 

подготовка и передача документов в архив. 

2.13. Осуществление контроля соблюдения порядка приема и рассмотрения писем, 

заявлений и жалоб членов профсоюза. 

2.14. Составление профсоюзной статистической отчетности. 

2.15. Регулярное информирование членов профсоюза о принимаемых профкомом, 

вышестоящими профсоюзными органами решениях и ходе их выполнения через 

информационные стенды, сайт организации, электронные средства информации, социальные 

сети. 

2.16. В целях повышения мотивации профсоюзного членства информирование членов 

профсоюза о деятельности профкома и вышестоящих профорганов по решению социально-

трудовых вопросов, путем подготовки информационных материалов для последующего 

размещения их на информационных стендах, сайте организации и в социальных сетях. 

2.17. Подготовка и внесение на рассмотрение профкома предложений о моральном и 

материальном поощрении членов профсоюза за активное участие в жизни профсоюзной 

организации. 

 

3. Порядок работы комиссии 
3.1. Деятельностью комиссии руководит председатель комиссии, который по должности 

является заместителем председателя профкома (при наличии такой должности в штатном 

расписании профкома), который созывает и проводит заседания комиссии, от ее имени 

докладывает на заседании профкома. 

3.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в тесном контакте и взаимодействии с 

другими комиссиями профкома в соответствии с разработанным ею планом работы, который 

рассматривается и утверждается на ее заседаниях и является составной частью плана работы 

профкома организации. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины 

членов комиссии.  

Решения комиссии принимаются в форме постановления открытым голосованием 

большинством голосов при наличии кворума и носят рекомендательный характер. 

3.3. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов комиссия может 

принимать решение в формате онлайн опроса членов комиссии с последующей информацией 

на очередном заседании комиссии. 

3.4. Организационно-техническое обеспечение работы комиссии, подготовку и 

проведение ее заседаний, делопроизводство и ведение протоколов осуществляет председатель 

(в его отсутствии – заместитель председателя) комиссии. 

3.5. Комиссия отчитывается о проделанной работе перед профсоюзным комитетом не 

реже одного раза в год. Председатель комиссии информирует профком о принимаемых 

комиссией решениях. 



3.6. Деятельность комиссии финансируется профкомом в пределах утвержденной сметы 

расходов. 

3.7. Материально-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляется 

профкомом. 

3.8. При осуществлении профсоюзного контроля члены комиссии должны быть 

объективными, руководствоваться законодательными, нормативными актами, не разглашать 

охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую и иную), ставшую им 

известной. 

 

4. Права комиссии 
Члены комиссии имеют право: 

4.1. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по 

вопросам, находящимся в компетенции комиссии. 

4.2.Получать информацию, а в необходимых случаях объяснения руководителя, других 

должностных лиц работников организации, справки и объяснения по социально-трудовым 

вопросам, относящимся к предмету контроля. 

4.3. Беспрепятственно посещать места работы членов профсоюза и соответствующие 

службы организации для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии. 
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